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STATUTENWIJZIGING STICHTING WERKGROEP VOOR MILIEUZO RG
APELDOORN.

123313 KVZ/lih

Op achttien september tweeduizend drie verscheen vo  or mij,

mr. ADRIANA MARIA JOHANNA HOMMES-KUIJER, notaris, g evestigd te

Apeldoorn:

Mr. Krishna van Zundert, geboren te Amravati, India op negenentwintig

september negentienhonderd vijfenzeventig, kantoora dres Vosselmanstraat

260, 7311 CL te Apeldoorn.

De comparant verklaarde:

Het algemeen bestuur van de stichting:

STICHTING WERKGROEP VOOR MILIEUZORG APELDOORN, stat utair

gevestigd te Apeldoorn, kantoorhoudende Jachthoornl aan 40, 7312 CE

Apeldoorn, ingeschreven in het handelsregister onde r nummer 41038318,

hierna te noemen: de stichting, heeft op 12 augustu s tweeduizend drie

besloten om de statuten van de stichting geheel opn ieuw vast te stellen en
hem, comparant, te machtigen om de akte van statute  nwijziging te doen
passeren.

Van gemeld besluit tot statutenwijziging blijkt uit een aan deze akte te

hechten

uittreksel van de notulen van gemelde vergaderi  ng.

De statuten van de stichting zijn vastgesteld bija  kte op zestien augustus

negentienhonderd eenenzeventig, verleden voor P.A.  J. Breedijk, destijds

notaris te Apeldoorn.

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde verv  olgens ter uitvoering

van vorenbedoeld besluit, dat de statuten van de st ichting met ingang van

heden in hun geheel luiden als volgt:

NAAM EN ZETEL.

Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam: Stichting Werkgroep voor Milieuzorg
Apeldoorn.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Apeldoorn.

DOEL.

Artikel 2.

1. De stichting heeft ten doel:
het bevorderen van het welzijn door het activeren van een goed
milieubeheer en het waken tegen de aantasting van n  atuur, milieu en
landschap in welke vorm dan ook binnen het grondgeb ied van de
gemeente Apeldoorn en aangrenzende gemeenten;
en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, all es in de ruimste zin
des woords.

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verw  ezenlijken door het
beinvioeden, beoordelen en begeleiden van het belei  d van lokale,
provinciale en nationale overheden, diensten enins  tellingen en het
(kritisch) volgen van de uitvoering van het beleid.

VERMOGEN.

Artikel 3.

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd do or:

- subsidies en donaties;




schenkingen, erfstellingen en legaten;
alle andere verkrijgingen en baten.

BESTUUR.

Artikel 4.

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit ten min  ste vijf leden en wordt
voor de eerste maal bij deze akte benoemd. Het aant  al leden wordt -met
inachtneming van het in de vorige zin bepaalde- doo  r het bestuur met
algemene stemmen vastgesteld.

2. Het bestuur (met uitzondering van het eerste bes  tuur, waarvan de leden
in funktie worden benoemd) kiest uit zijn midden ee n voorzitter, een
secretaris en een penningmeester. De funkties van s  ecretaris en
penningmeester kunnen ook door één persoon worden v ervuld.

3. Bij het ontstaan van één (of meer) vakature(s) i  n het bestuur, zullen de
overblijvende bestuursleden met algemene stemmen (o f zal het enige
overblijvende bestuurslid) binnen twee maanden na h et ontstaan van de
vakature(s) daarin voorzien door de benoeming van e  en (of meer)
opvolger(s).

4. Tot bestuurder van de stichting is niet benoemba  ar degene die vijf jaar
of korter voorafgaand aan de voorgenomen benoeming door de
rechtbank is ontslagen als bestuurder van een stich ting.

5.  Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook  één of meer leden
ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuurslede n, of vormt het
enige overblijvende bestuurslid niettemin een wetti g bestuur,
behoudens het bepaalde in artikel 7.

6. Het bestuur is bevoegd een bestuurslid te schors  en of te ontslaan.

7. De leden van het bestuur genieten geen beloning  voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding v an de door hen in
de uitoefening van hun funktie gemaakte kosten.

8. Elke bestuurder is tegenover de stichting gehoud en tot een behoorlijke

vervulling van de hem opgedragen taak. Indien hete  en aangelegenheid
betreft die tot de werkkring van twee of meer bestu urders behoort, is
ieder van hen voor het geheel aansprakelijk terzake  van een
tekortkoming, tenzij deze niet aan hem is te wijten en hij niet nalatig is
geweest in het treffen van maatregelen om de gevolg  en daarvan af te
wenden.

BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN.

Artikel 5.

1. De bestuursvergaderingen worden gehouden te Apel  doorn.

2. leder jaar wordt ten minste een vergadering geho  uden.

3. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden ge  houden, wanneer de
voorzitter dit wenselijk acht of indien één der and ere bestuursleden
daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave de r te behandelen
punten aan de voorzitter het verzoek richt. Indien de voorzitter aan een
dergelijk verzoek geen gevolg geeft in dier voege, dat de vergadering
kan worden gehouden binnen drie weken na het verzoe Kk, is de
verzoeker bevoegd zelf een vergadering bijeentero  epen met
inachtneming van de vereiste formaliteiten.

4. De oproeping tot de vergadering geschiedt -behou  dens hetin lid 3
bepaalde- door de voorzitter, ten minste zeven dage  n tevoren, de dag
der oproeping en die der vergadering niet medegerek  end, door middel
van oproepingsbrieven.

5. De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats e  n tijdstip van de



vergadering, de te behandelen onderwerpen.
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6. Zolang in een bestuursvergadering alle in funkti e zijnde bestuursleden
aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden geno  men over alle aan

de orde komende onderwerpen, mits met algemene stem  men, ook al
zZijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en
houden van vergaderingen niet in acht genomen.

7. De vergaderingen worden geleid door de voorzitte  r van het bestuur; bij

diens afwezigheid wijst de vergadering zelf haar vo  orzitter aan.

8. Van het verhandelde in de vergaderingen worden n  otulen gehouden
door de secretaris of door één der andere aanwezige  n, door de
voorzitter daartoe aangezocht. De notulen worden va  stgesteld en
getekend door degenen, die in de vergadering als vo  orzitter en
secretaris hebben gefungeerd.

9. Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldi  ge besluiten nemen
indien de meerderheid zijner in funktie zijnde lede  n ter vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurslid ka n zich ter
vergadering door een medebestuurslid laten vertegen woordigen op

overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter der
vergadering voldoende, volmacht. Een bestuurslid ka n daarbij slechts

voor één medebestuurslid als gevolmachtigde optrede n.

Indien gestemd wordt over een voorstel om een best  uurslid te ontslaan

als bedoeld in artikel 8, kan het bestuurslid, wien s ontslag het betreft,

niet aan de stemming deelnemen en telt dit bestuurs  lid niet mee voor

de berekening van het quorum, zoals bepaald in de e  erste volzin van dit

lid.
10. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluite  n nemen, mits alle
bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld schrif telijk, telegrafisch,

per telex of telefax hun mening te uiten. Van eena  Idus genomen besluit

wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de
secretaris een relaas opgemaakt, dat na medeonderte  kening door de
voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.

11. leder bestuurslid heeft het recht tot het uitbr ~ engen van één stem.
Voorzover deze statuten geen grotere meerderheid v oorschrijven

worden alle bestuursbesluiten genomen met volstrekt e meerderheid der

geldig uitgebrachte stemmen. Het in de vergadering uitgesproken
oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van ee  n stemming, is
beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit

voorzover werd gestemd over een niet schriftelijk v astgelegd voorstel.
Wordt onmiddellijk na het uitspreken van een oordee | van de voorzitter

de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats,
indien de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde , een

stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze n  ieuwe stemming

vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

12. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mond  eling, tenzij de
voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of één der
stemgerechtigden dit voor de stemming verlangt.

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
13. Blanko stemmen worden beschouwd als niet te zij  n uitgebracht.
14. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien,

beslist de voorzitter.
BESTUURSBEVOEGDHEID.




Artikel 6.

1. Het bestuur is belast met het besturen van de st ichting.

2. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bez waring van
registergoederen.

3. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander ver  bindt.

VERTEGENWOORDIGING.

Artikel 7.

De stichting wordt vertegenwoordigd door:

a. hetzij het bestuur;

b. hetzij twee gezamenlijk handelende bestuursleden

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP.

Artikel 8.

Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van een bestuurslid,;

b. bij verlies van het vrije beheer over zijn vermo  gen;

c. bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);

d. bijontslag op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

e. door ontslag door het bestuur.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN.

Artikel 9.

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeke n der stichting
afgesloten. Daaruit worden door de penningmeester e en balans en een
staat van baten en lasten (hierna tezamen ook te no  emen: jaarstukken)
over het geéindigde boekjaar opgemaakt. Deze jaarst  ukken worden -
voorzover het bestuur zulks wenst vergezeld van een rapport van een
registeraccountant of van een accountant-administra tieconsulent-
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar aan h et bestuur
aangeboden.

3. De jaarstukken worden door het bestuur vastgeste  |d en gedurende ten
minste de door de wet voorgeschreven termijn bewaar d.

REGLEMENT.

Artikel 10.

1. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te ste  llen, waarin die
onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze sta  tuten zijn vervat.

2. Hetreglement mag niet met de wet of deze statut  en in strijd zijn.

3. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglem  ent te wijzigen of op te
heffen.

4. Op de vaststelling, wijziging en opheffingvan h et reglement is het
bepaalde in artikel 11 lid 1 van toepassing.

STATUTENWIJZIGING.

Artikel 11.

1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen . Een besluit tot
statutenwijziging behoeft ten minste vier/vijfde va n de uitgebrachte
stemmen, in een vergadering waarin ten minste vier/  vijfde van de
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.

Is niet vier/vijfde van de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd
dan wordt binnen vier weken daarna een tweede verga  dering
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bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorste | zoals dat in de
vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde bestuursleden, kanw  orden besloten,
mits met een meerderheid van ten minste vier/vijfde van de
uitgebrachte stemmen.

De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand
komen.

Tot het verlijJden van die akte is ieder bestuursli  d bevoegd.

De leden van het bestuur zijn verplicht een auth  entiek afschrift van de
wijziging, alsmede de gewijzigde statuten neerte|  eggen ten kantore
van het Handelsregister waar de stichting op grond van de wet is
ingeschreven.

ONTBINDING EN VEREFFENING.

Artikel 12.

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden . Op het daartoe te
nemen besluit is het bepaalde in artikel 11 lid 1 v an toepassing.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbest aan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen
die van haar uitgaan wordt aan de naam toegevoegd: in liquidatie.

3. De vereffening geschiedt door de bestuurders.

4. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de  ontbinding van de
stichting inschrijving geschiedt in het register, b edoeld in artikel 11 lid
3.

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingenv  an deze statuten
zoveel mogelijk van kracht.

6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stich  ting wordt uitgekeerd
aan een door het bestuur bij het besluit tot ontbin ding aan te wijzen
rechtspersoon waarvan de doelstelling zoveel mogeli jk overeenkomt
met het doel van de stichting. Indien en voorzover een dergelijke
aanwijzing niet heeft plaatsgehad of niet meer uitg  evoerd kan worden,
wordt op verzoek van de vereffenaar(s) het batig sa  Ido besteed
overeenkomstig een door de Kantonrechter of een and  ere Rechter
binnen wiens rechtsgebied de zetel van de stichting is gelegen, te
bepalen doel.

7. De boeken en bescheiden van de ontbonden stichti  ng blijven

gedurende de door de wet voorgeschreven termijn na afloop van de
vereffening berusten onder de jongste vereffenaaro  f een andere door
de vereffenaar(s) aangewezen persoon.

SLOTBEPALING.

Artikel 13.

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze stat  uten niet voorzien, beslist
het bestuur.

De comparant is mij, notaris, bekend.

WAARVAN AKTE, in minuut opgemaakt, is verleden te  Apeldoorn, op de
datum in het hoofd van deze akte gemeld.

Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte = aan de comparant en
toelichting daarop en na verklaring van de comparan t dat hij kennis heeft
genomen van de inhoud van de akte en daarmee instem t, hebben de
comparant en ik, notaris, na beperkte voorlezing, d e akte ondertekend.



